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Il Manifesto che è stato scelto quest’anno è quello prodotto dalla 

Confederazione Europea dei Sindacati (CES),.

Lo slogan scelto quest’anno è :
“Abbattiamo le pareti invisibili della disuguaglianza”.

Una scelta per confermare con forza il nostro impegno contro ogni 
forma di discriminazione e mancanza di pari opportunità per le donne, 
a partire dai luoghi di lavoro fino a comprendere ogni ambito della vita 

sociale, economica e politica del nostro Paese.

Negli anni sono stati fatti molti passi in avanti ma tanto ancora resta da 
fare per raggiungere condizioni di piena parità tra uomini e donne. 

Secondo una recente pubblicazione del Word Economic Forum, che 
analizza il tema della disparità di reddito e dell’inclusione sociale, la 

partecipazione delle donne alla forza-lavoro è molto bassa ed è 
peggiorata da un divario salariale di genere che è tra i più alti nei paesi 

avanzati. Per non parlare, poi, della segregazione lavorativa sia 
verticale che orizzontale che vede le donne destinate in maggioranza 

verso lavori e ruoli meno qualificati. 
La disparità di genere, oltre ad essere una questione di giustizia sociale 

è e rimane uno degli ostacoli maggiori alla crescita economica. 

Noi, Donne e Uomini della FIRST CISL siamo impegnati da anni per il 
riequilibrio economico  che vede anche le Donne lavoratrici del nostro 

settore penalizzate  e  lacerate tra la scelta di  conciliare  la carriera con 
la famiglia.
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